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Mitarbeiterjahresgespr'che und 
Feedbackgespr'che f+hren

Inhalt
• Relevanz von Feedback als Basis eines 
kooperativen F+hrungsstils

• Sicherheit im Gespr'ch durch eine strukturierte 
Vorbereitung

• Kompetenz f+r eine klare und sensible 
Gespr'chsf+hrung durch Feedbacktechniken und 
das richtige mindset

• Gewinn von Zukunftsperspektiven f+r 
Organisation und Mitarbeiter durch die 
Vereinbarung von zuk+nftigen Aufgaben und 
Entwicklungsschritten

Rollen / Zielgruppen
• F+hrungskr'fte
• F+hrungsnachwuchs
• Line Manager
• Mittleres Management
• Unternehmensgr+nder

Module
• Nutzen von Jahres- und Feedbackgespr'chen –
f+r alle Beteiligten

• Informationssammlung und -objektivierung zur 
Gespr'chsvorbereitung und Einladung

• Zielvereinbarung und Zielbeurteilung – mittels 
qualifizierten und quantifizierten Formulierungen

• Rahmenbedingungen, Aufbau und Durchf+hrung 
eines wertsch'tzenden Feedbackgespr'chs

• Schwierige Gespr'chssituationen meistern und 
eigene Erfahrungen reflektieren

Kompetenzen die vertieft werden
• Ans'tze des Konfliktmanagements
• Feedbacktechniken
• Mitarbeiterbindung
• Motivierende bilaterale Kommunikation
• Prozessualer Ablauf von Jahres- und Feedback-
gespr'chen

• Reflektion der St'rken und Entwicklungsfelder 
von Teammitgliedern

1-Tages-Workshop


