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Neu in Fihrung

Inhalt

* Das neue Rollenverstandnis: Identitat, Werte,
Fahigkeiten, Vision, Wahrnehmung

e Personliche Ziele: Was ist Dein "Warum"?

* Unterschiedliche Persénlichkeiten (er)fordern
verschiedene Flhrungsstile. Ist das so?

* Frihzeitiges Erkennen von inneren und dufleren
Konflikten ("Friihwarnsignale")

*  Vom Konflikt zur Kooperation
* Natdirliche vs. hierarchische Autoritat
* Selbstflihrung als Basis fiir gesundes Leadership

Rollen / Zielgruppen

* FlOhrungsnachwuchskrafte

Module

* Grundlagen effizienter Kommunikation

* Konflikte erkennen und auflésen

* Rolle, Identitat und Auswirkung von Flihrung

e Authentische und nachhaltige Teamentwicklung
* Gestaltung effektiver und freudvoller Meetings

* Flhrung als Teil des Teams

* Raum einnehmen und Raum geben

* Erwartungsmanagement nach innen und aulSen

Kompetenzen die vertieft werden
* Mit Vision, Emotion und Zielen fiihren

* EinfUhlungsvermogen intensivieren

» Effektive Teams aufbauen

* Sich mit Mitarbeitern wohlwollend und
|6sungsorientiert zusammensetzen

* Zwischenmenschliches Geschick aufbauen

* Integritdt und Vertrauen aktiv etablieren

* Fairness leben

* Empathisch hinhoren und paraphrasieren

* Professionell mit Konflikten umgehen

* Stabile Beziehungen zu Vorgesetzten aufbauen

2 Tage - Workshop




