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Pr'sentieren und Moderieren
Inhalt
• St'rken und innere Ressourcen
• Analyse der Zielgruppe
• Ziel der Pr'sentation/Moderation
• Modulare Pr'sentationselemente
• Identit't und Rolle als Pr'sentator
• Leitbilder, Werte, Verhaltensmuster
• Vorher / Nachher Analysen
• Direktes individuelles Feedback

Rollen / Zielgruppen
• Berater/ Consultants
• Projekt-, Programm Manager
• Prozessorganisatoren
• Digital Officers und IT Leiter
• HR Rep und HR Leiter
• F+hrungsnachwuchs
• Vertrieb und Business Development Manager
• Customer Success und Relationship Manager
• Mittleres und gehobenes Management
• GF von KMUs

Module
• Beziehungsebene vor Inhaltsebene
• Authentischer Kontakt zum Publikum
• Was ist mein "Warum"?
• Charisma und &berzeugung
• Stimme, Stimmung, Schwingung
• Struktur, Dramaturgie, Energie, Medien
• Sprache und innere Bilder
• Edutainment und Selbstwirksamkeit

Kompetenzen die vertieft werden
• Raum einnehmen und Raum schaffen
• Gelassenheit, Gel*stheit und Konzentration
• Informationen mit Emotionen aufwerten
• Interaktion intuitiv, sensitiv und zielf+hrend

gestalten
• Synergie aus Medien und Inhalt
• Zeitliche Struktur und Flexibilit't planen
• Innere Haltung vor den Inhalt stellen
• Motivation durch Emotion
• Freiraum f+r kreative Entwicklungen erzeugen

2 Tage - Workshop


