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Agiles F+hren
Inhalt
• Bewusstsein +ber die F+hrungsm*glichkeiten
• Denkrahmen, der nicht an Hierarchien oder 
Personen gebunden ist 

• Die Psycho – Logik eines agilen Mindsets:        
„Ich weiß, dass ich nichts weiß“ 

• Sinnstiftung – Was ist Dein “Warum“
• Selbstorganisation von Teams („Das Team im 
Zentrum“) 

• Erfolgreiches Intervenieren in kritischen 
Situationen 

Rollen / Zielgruppen
• Projektmanager
• Programmanager
• Prozessorganisatoren
• Digital Officers, IT Leiter
• Change Manager
• Vertrieb
• HR Leiter
• Business Development Manager
• Mittleres Management und gehobenes 
Management

• GF von KMUs

Module
• Der Teamfokus beim agilen F+hren 
• Gruppendynamik und Teamentwicklung als 
Schl+ssel f+r „Servant Leadership“ 

• F+hrung zur Selbstf+hrung 
• Wie wird die pers*nliche Entwicklung gef*rdert
• Auswirkungen auf die Personalauswahl (Reibung 
statt blinder Harmonie) 

• Erh*hung der Teamreflexivit't als Voraussetzung 
f+r eine funktionierende Selbstorganisation

• Reinventing Organizations – Der Weg zum 
selbstf+hrenden Unternehmen

Kompetenzen, die vertieft werden
• Coaching – und Moderationskompetenz
• Rollenorientierte F+hrung (flexibel, antizipativ, 
initiativ)

• Umgang mit Komplexit't, Unwissen und 
Unplanbarkeit („Ambiguit'tstoleranz“)

2 Tage - Workshop


