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Teambuilding

Inhalt

« Reflektieren Ihrer aktuelle Teamsituation

* Gewinnen von mehr Verstandnis flreinander
durch die Reflexion der unterschiedlichen
Arbeits- und Verhaltensweisen

» Erkennen, wie der Informationsaustausch und
das gemeinsame Erarbeiten von Losungen im
Team besser gelingt

o Erarbeiten konkreter Mal3nahmen zu
ausbaufdhigen Faktoren auf dem Weg zum High
Performance Team

« Fordern von Integritdt, Zusammenarbeit und
Motivation der Teammitglieder

Rollen / Zielgruppen
« Mittleres und gehobenes Management
e Teams aller Abteilungen

Module

Teamentwicklung, praxisnah & interaktiv durch

L]

Personlichkeits- / Beziehungsmodelle, mit denen
sich auf einfache Art und Weise die Unterschiede
von Menschen erkennen lassen

Gruppendynamische Teamubungen, deren
Erkenntnisse sich gut auf den Arbeitsalltag
Ubertragen lassen

Kommunikationsmodelle, fur effizientere
Kommunikation in Teams

Ableitung von Teamzielen, -werten und
Spielregeln fur eine effiziente, wertschatzende
Teamkultur

Kompetenzen die vertieft werden

L]

L]

Besseres Verstandnis fur Ihr Team entwickeln

Wertschatzung von unterschiedlichen Rollen und
Typen

Eigen- und Fremdwahrnehmung
Konstruktiver Umgang mit Konflikten

Soziale und kommunikative Fahigkeiten
verbessern

Kreatives Potential im Team heben
Zusammenhalt starken
Umgang mit Vielfalt und Heterogenitat

2-Tage - Workshop




