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Recruiting mit Methode und 
Employer Branding

Inhalt
• Stellenwert des Recruiting im Bewerbermarkt –
von der Nebens'chlichkeit zur erfolgskritischen 
Kernaufgabe des Unternehmens

• Moderne Mitarbeitergewinnung – &berblick zur 
Vielzahl der M*glichkeiten

• Erfolgreiche Beispiele aus der Praxis - Vergleich 
zur eigenen Vorgehensweise

• Das eigene Spektrum an Recruiting-Maßnahmen 
verbessern und erweitern

Rollen / Zielgruppen
• HR Leitung
• Gesch'ftsf+hrung von KMUs
• HR Business Partner
• Recruiting-Verantwortliche
• Personalreferenten

Module
• Stellenanzeigen - authentisch, ohne Worth+lsen 
und online-optimiert gestalten

• Employer Branding - soziale Medien, 
Arbeitgebersiegel u.'. gewinnbringend nutzen

• Inbound Recruiting und Active Sourcing – Talente 
begeistern und ansprechen

• Fachkr'fteeinwanderungsgesetz - qualifizierte 
Teamverst'rkung aus dem Ausland finden

• Bewerbungsprozess - schlank & einfach halten
• Vorstellungsgespr'ch – in der K+rze mehr 
herausholen

• Onboarding - neue Mitarbeiter schnell und 
nachhaltig integrieren

Kompetenzen die vertieft werden
• Kundenorientierung – den Bewerber als Kunden 
begreifen
• Zielgruppen und Kampagnenmarketing
• Vertriebsorientierung
• Motivierung

• Personal einstellen und Stellen besetzen
• Prozesse f+hren, lenken und steuern 

1 Tag - Workshop


