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Mitarbeiter entwickeln und binden

Inhalt

,,Ubersetzung” der Unternehmensstrategie zur
quantitativen und qualitativen Personalplanung

Aufbau eines Promotion Boards mit internen
Talenten - WARUM?

WAS sind die wesentlichen Faktoren einer
emotionalen Mitarbeiterbindung

Handlungsfreiraume fur Mitarbeiter statt
hierarchischer Anweisungen - ein Kulturwandel
in mehreren Akten

Rollen / Zielgruppen

HR Leitung
Geschaftsfuhrung von KMUs
Gehobenes Management
HR Business Partner
Personalreferenten
Personalentwicklung

Module

L]

L]

Business- und Personalstrategie
Inventur der Talente

Kompetenzaufbau - praxisnahe Personalentwick-
lungsmalinahmen

Promotion Board (Nachfolgeplanung) -
Vorsorge & Karriereperspektive

Kommunikation - Unternehmensziele etablieren
und zur emotionalen Bindung nutzen

Werte & Wertschatzung - leben und verbalisieren
Mitarbeiterbedtirfnisse - Wunschkonzert

New Work - Selbstandigkeit und Freiraume
fordern

Kompetenzen die vertieft werden

L]

L]

L]

Strategische Personalplanung
Methoden zum internen Talentscouting
Mitarbeiterbindung

Reflektieren, Akzeptieren, Umsetzen
Kommunikation & Zuhoren

Forderung von ldeen

Selbstandigkeit

1 Tag - Workshop




