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LEADERSHIP in der VUCA Welt

Inhalt

Ubersicht unterschiedlicher Fiihrungsparadigmen

Folgen der Digitalisierung, Automatisierung und
Robotisierung fiir unsere Gesellschaft und
Unternehmen

VUCA und der Abschied von linearer Plan- und
Vorhersehbarkeit

Integration neuer Flihrungs- und Vertrauenskultur

Mein Fuhrungsstil um erfolgreich in der VUCA-Welt
Zu sein

Rollen / Zielgruppen

Betriebsrate

Change Manager
Chief Digital Officer
Fuhrungsnachwuchs
Gehobenes Management
Geschaftsleitung KMU
HR Leitung

Line Manager
Mittleres Management
Personalentwicklung
Unternehmensgriinder
Vertriebsleiter

Module

L]

Herausforderungen in einem VUCA-Kontext
(digitales Paradigma) kennen - Bewusstmachung
der Eigenheiten in der Fuhrung

Vor- und Nachteile der unterschiedlichen
Fuhrungsparadigmen kennen

Wissen was Fihrung jetzt erfordert -
Prioritatsveranderungen im Wahrnehmen,
Betrachten, Denken, Fuihlen und Handeln

B.edeutun% der notwendigen Vertrauenskultur in
einem VUCA-Kontext - die Prinzipen der
Vernetzung, Transparenz, Beteiligung und
Agilitat

Kompetenzen die vertieft werden

L]

L]

L]

L]

Dialog als starkes Fithrungsinstrument
Erkennen von Starken und heben von Potentialen
Konflikte als Chance fiir Innovation begreifen

Positive Fehlerkultur zur Steigerung der
Kreativitat

Prinzipien der agilen Flihrung
Selbstmanagement und Selbstfiihrung

Sinnhaftigkeit (Purpose) als neuer Mittelpunkt der
Organisation

2-Tages Workshop




