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Modern Leadership
Inhalt
• Leadership oder Management: 

Unterschiede im (modernen) Verst'ndnis
• Generische & pers*nliche F+hrungsaufgaben 

reflektieren und wahrnehmen
• Wie werden H*chstleistungen trainiert?

Erkennen und Nutzen vorhandener Potenziale 
• Selbstf+hrung & Entscheidungsfindung als 

Grundlage von Erfolg & Wachstum
• Motivierende Kommunikation als 

Leistungsressource #1

Rollen / Zielgruppen
• F+hrungsnachwuchskr'fte
• Gesch'ftsf+hrung von KMUs
• HR Business Partner
• HR Leitung
• IT Leiter
• Mittleres und gehobenes Management
• Personalentwicklung
• Personalreferenten
• Vertriebsleiter

Module
• Meine (Leadership-) Pers*nlichkeit:

Das eigene Leadershipverst'ndnis & -verhalten
• Die Triade des (sportlichen) Erfolgs:

Verantwortung – Pers*nlichkeit – Rahmen
• Mit Worten, Emotionen und dem K*rper 

erfolgreich kommunizieren
• Teamziele erreichen:

Mindset & Visualisierung
• Eigener Umsetzungs- & Handlungsplan

Kompetenzen die vertieft werden
• Coaching
• Leadership Verhalten
• Mitarbeiter und Teams weiterentwickeln

(fordern & f*rdern)
• Selbsterkenntnis & -management
• Verst'ndnis f+r andere
• Zielorientiertes F+hren
• Zwischenmenschliches Verst'ndnis & Geschick

2 Tage - Workshop


